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НОВЫЙ ОТЧЁТ О 
ПРОГРЕССЕ: 
ОБЗОР 
ОСНОВНЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ 

● Два требования
○ Участники должны заполнить (1) Заявление руководителя о поддержке 

Принципов Глобального договора и (2) ответить на вопросы анкеты 
Отчёта о прогрессе 

● Новая цифровая платформа
○ Заявление руководителя о поддержке Принципов Глобального договора и 

анкета Отчёта о прогрессе заполняются на специальной цифровой 
платформе

○ Платформа поддерживает визуализацию и сортировку данных

● Универсальный период подачи отчётов 
○ Все участники должны подавать Отчёт о прогрессе ежегодно в период с 1 

марта по 30 июня

● Больше нет возможности получения отсрочки/продления 
отчётного периода

○ Больше не будет возможности получить отсрочку в предоставлении 
отчёта или продлить отчётный период. Если участник не может подать 
отчёт до 30 июня, его статус будет изменён на «non-communicating» до 
тех пор, пока он не подаст отчёт. Если к 31 декабря отчёт не будет подан, 
то компания будет исключена из числа участников Глобального договора 
ООН. 

● Отмена различных уровней отчёта 
○ Новый Отчёт о прогрессе не будет иметь таких уровней как обучающийся, 

активный или продвинутый (различные уровни отчёта могут быть 
внедрены в будущем )

● Редактирование поданного отчёта
○ После подачи отчёта участники уже не смогут вносить в него дополнения 

или изменения. Любые изменения будут возможны только через зарос к 
специалистам Глобального договора. 
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• Участники которые не
выполнили два условия участия
в Глобальном договоре
заявление руководителя

Отчёт о прогрессе до июня
получат статус

не
коммуницирующий

• Участники смогут вернуть себе
активный статус если
подадут отчёт до декабря

календарного года

• Если участники имеющие
статус не
смогу подать отчёт до
декабря отчётного года
то они будут исключены из
Глобального договора ООН

НЕ КОММУНИЦИРУ-
ЮЩИЙ СТАТУС И 
ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ 
ГЛОБАЛЬНОГО 
ДОГОВОРА

Статус Исключение
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Повысить 
доверие

Улучшенный 
Отчёт о прогрессе 
позволяет 
компаниям:

Выявить 
разрывы

Отслеживать 
прогресс

Сравнить с 
аналогами Учиться 



Формат и язык

Приложения Доступность и
отображение данных

Текст Текстовые
вопросы

Переводы

Анкета Отчёта о
прогрессе будет доступна
на цифровой платформе
на на различных языках
в том числе и на русском

Участникам
рекомендуется
отвечать на открытые
вопросы на том же
языке на котором они
заполняют анкету Тем
не менее они могут
отвечать на любом
языке

При желании к Отчёту можно
прилагать дополнительные
документы например отчёт об
устойчивости приветствуется если
компания приложит дополнительные
документы на любом языке
Обратите внимание что все
приложенные документы вместе с
отчётом будут находиться в открытом
доступе

Отчёт о прогрессе и
заявление руководителя
будет доступно широкой
общественность для
просмотра и загрузки с
сайта Глобального
договора в профиле
компании



Как получить доступ к тексту анкеты Отчёта о прогрессе

Наберите "UN Global 

Compact CoP" в 

поисковой строке 

браузера

Опуститесь ниже до 

раздела 

“Resources"

Выберите "CoP Questionnaire”



Как получить доступ к заполнению анкеты Отчёта о прогрессе

Открыть сайт Глобального договора ООН: https://unglobalcompact.org/

https://unglobalcompact.org/


Как получить доступ к заполнению анкеты Отчёта о прогрессе

Нажмите «Войти» (Sign In)



Как получить доступ к заполнению анкеты Отчёта о прогрессе

Открыть сайт Глобального договора ООН: https://unglobalcompact.org/

https://unglobalcompact.org/


Complete 2023 Communication on Progress

Шаг 3: Выбрать "COPs" и запустить платформу Отчёта о прогрессе, 
нажав на зелёную кнопку

▪ После входа нужно нажать на вкладку «COPs», на рисунке выделена 
КРАСНЫМ

▪ Для начала заполнения анкеты Отчёта о прогрессе пожалуйста нажмите на 
зелёную кнопку "Complete 2023 Communication on Progress"



Как получить доступ к заполнению анкеты Отчёта о прогрессе



Санда Оджамба
исполнительный директор 

Глобального Договора ООН

«Бизнес сегодня играет критически 
важную роль в достижении Целей 
устойчивого развития. Пионеры в 

достижении Целей устойчивого развития 
— это выдающиеся профессионалы, 

которые показывают, что именно может 
сделать бизнес, чтобы добиться 

положительных результатов не только для 
своих акционеров, но и для общества в 

целом. Я надеюсь, что их примеры 
вдохновят других присоединиться к делу 

создания лучшего мира для всех нас».
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Заявление руководителя о 
продолжающейся 
поддержке



Способы размещения заявления руководителя Как создать учётную
запись руководителя

Учётная запись для
руководителя может быть
создана контактным лицом
организации

Этот процесс представлен на
следующих слайдах

При возникновении сложностей
можно обратиться за
консультацией в местную сеть или
на адрес

Обратите внимание Если
отсутствует заявление
руководителя или оно
подписано не руководителем
то отчёт организации не будет
принят

Руководитель подписывает
заявление сам

Контактное лицо подписывает
от имени руководителя

В этом случае
руководитель заходит
сам оставляет свою
цифровую подпись

Контактное лицо получает
разрешение руководителя
подписать от его имени и ставит
цифровую подпись При этом
контактное лицо указывает своё
имя фамилию и подтверждает что
разрешение на подпись получено
Имя контактного лица не будет
указано в публичном профиле

mailto:info@unglobalcompact.org


Инструкция по созданию

учётной записи руководителя



Шаг Выбрать в профиле компании



Шаг Кликнуть на символ Редактировать в профиле



Шаг Кликнуть на символ Редактировать в профиле



Шаг укажите имя и фамилию руководителя

После выбора режима
редактирования появится окно
редактирования

Опуститесь вниз страницы и задайте
а затем сохраните

изменения



Шаг Вышлите электронное письмо со сбросом пароля

Поднимитесь в верхнюю часть страницы и выберите Выслать письмо со сбросом пароля
В результате на указанную почту придёт письмо со ссылкой по

которой будет нужно перейти чтобы задать новый пароль



Элементы улучшенного 
Отчёта о прогрессе



Анкета Цель

Разработан новый механизм подотчётности и
прозрачности который напрямую связан с
Десятью Принципами Глобального договора ООН

Усовершенствованный отчёт помогает участникам

● Учиться и определять текущие пробелы в
сфере устойчивого развития

● Измерять и демонстрировать прогресс в
реализации Десяти Принципов в более
стандартизированном виде

● Сравнивать свои результаты по достижению
ЦУР и реализации Десяти принципов с
другими компаниями

Анкета Обзор

➔ Содержит вопросов связанных с Десятью

принципами управление права человека

трудовые практики окружающая среда и

противодействие коррупции

➔ Во многих случая ответы на вопросы предполагают

множественный выбор но также встречается

количественные и нарративные форматы

➔ Вопросы составлены в соответствии с

существующими стандартами отчётности

и др

➔ Все вопросы обязательны для ответа каждым

участником Отчёт может быть подан только после

ответов на все вопросы анкеты

➔ Отчёт о прогрессе не ставит целью ранжирование

компаний или присвоение им каких либо оценок



Принципы 
выбора 
вопросов 
для анкеты

Значимость

Достижимость

Объективность

Актуальность

Сопоставимость



Почему важно предоставлять Отчёт о прогрессе

Укрепляет доверие
и ценность брэнда

Измеряет и демонстрирует
прогресс

Помогает сравнить
себя с другими

Выявляет пробелы и
помогает учиться

Укрепляйте доверие 

и ценность бренда, 

демонстрируя свою 

приверженность 

Десяти принципам и 

Целям устойчивого 

развития.

Последовательно 

измеряйте и 

демонстрируйте 

заинтересованным 

сторонам прогресс 

в отношении 

Десяти принципов 

и Целей в области 

устойчивого

развития.

Получайте 

информацию, 

учитесь и постоянно 

совершенствуйтесь, 

выявляя пробелы, 

получая доступ к 

рекомендациям и 

ставя устойчивые 

цели.

Сравните свои успехи с 

коллегами, используя 

один из крупнейших 

источников 

бесплатных, 

общедоступных и 

сопоставимых 

корпоративных данных 

об устойчивом 

развитии.
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Функциональность
новой платформы
обеспечивают
качественную
работу

Выбор языка

Добавление 
вопросов в 
закладки

Сохранение 
незаполненной 
до конца 
анкеты

Экспорт 
результатов в 
PDF

Глоссарий

Связь с 
другими 
стандартами

Обоснование и 
руководство 
по подсчёту 
данных

Сопоставление 
с ЦУР и 
Десятью 
Принципами 
Глобального 
Договора ООН



Анкета поможет компаниям учиться новому и отслеживать эффективность в 
соответствии с Десятью Принципами Глобального Договора

Существенность

• N/A • Основные права человека • N/A: Права человека1 • Для компаний из некоторых 

секторов: дополнительные 

вопросы по загрязнению 

воды и воздуха, 

биоразнообразию, лесам

• N/A

Обязательства

• Вовлечение Борда

• Публичные 

обязательства

• Нормы поведения

• Подотчётность

• Межфункциональные 

структуры

• Политики • Политики • Политики • Программа соответствия 

(Compliance)

• Политики

Профилактика

• Оценка операционных 

рисков

• Due diligence

• Вовлечённость рабочей 

силы

• Действия за отчётный 

период

• Тренинги

• Оценка прогресса

• Вовлечённость рабочей 

силы 

• Действия за отчётный 

период

• Тренинги

• Оценка прогресса

• Вовлечённость рабочей 

силы 

• Действия за отчётный 

период

• Оценка прогресса

• Тренинги

• Мониторинг

Исполнение

• Оплата 

• Состав Борда

• Другая устойчивая 

отчётность

• Аудит

• N/A

• Коллективные соглашения

(%)

• Профсоюзы (%)

• Женское лидерство

• Коэффициенты оплаты

• Частота травматизма

• Уровень травматизма

• Объём выбросов 1, 2, 3

• Исследования и разработки

• % использования 

возобновляемой энергии

• Экологически-

дружественные 

продукты/услуги

• Отчётность об инцидентах

Реагирование и 

отчётность

• Механизмы 

выражения опасений/ 

Раскрытие

• Реагирование

• Выученные уроки

• Реагирование

• Практические действия по 

реализации (открытое 

описание)

• Реагирование

• Практические действия по 

реализации (открытое 

описание)

• Реагирование

• Практические действия по 

реализации (открытое 

описание)

• Предпринятые меры

• Коллективное действие

• Практические действия по 

реализации (открытое 

описание)

Управление Права человека Окружающая среда Анти коррупцияТрудовые отношения

Материальные вопросы связанные с трудовыми отношениями присутствуют в разделе прав человека
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В то же время 
возможность 
предоставления 
дополнительной 
позволит дополнить 
стандартизированные 
вопросы нарративными 
ответами

Стандартизированные 
вопросы 
позволят 

отслеживать 
динамику 
в отчётах

Множественный 
выбор

Матрица 
множественного 

выбора

Описательный 
ответ

Количественный

Типы вопросов



Вопросы
• Все вопросы анкеты одинаково значимы. Все вопросы обязательны для всех 

участников не зависимости от их размера, сектора или страны.

• Все компании способны ответить на все предложенные вопросы. Вопросы не 
слишком сложные и не требуют сложных данных. В то же время компаниям 
применяющим международные системы отчётности по устойчивости будет проще 
предоставить данные, так как они уже должны быть у них.

• Все запрашиваемые показатели объективны и не требуют дополнительной 
интерпретации. Компании могут предоставлять конкретные цифры для 
подтверждения информации (например, процент работников, охваченных 
коллективными договорами).

• Вопросы связаны с практической деятельностью компании и оценивают как 
компания внедряет устойчивые практики и оценивает эффективность этих 
процессов.

• Вопросы помогают отслеживать динамику изменений и прогресса компании.

• Вопросы стандартизированы и позволяют участникам сравнивать себя с другими 
компаниями.
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Таким образом, 
основные 
изменения в 
новой форме 
Отчёта о 
прогрессе 
связаны с…

➔ Переход от описательного формата (требующего 
загрузку отчёта в свободной форме) к 
стандартизированному отчёту в форме онлайн 
анкеты 

➔ Внедрение новой цифровой платформы для 
ответов на отчётные и загрузки заявления 
руководителя компании 

➔ Введён универсальный период для подачи 
отчёта о прогрессе (с марта по июнь ежегодно)

➔ Уменьшен период “не коммуникации” с 12 до 6 
месяцев

➔ Наличие единой формы анкеты и, 
следовательно, отсутствие уровней 
дифференциации (которые могут быть введены 
в будущем)

➔ Больше не будет Экспресс-формы Отчёта о 
прогрессе
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Анкета Отчёта о прогрессе



Запуск анкеты Отчёта о прогрессе

▪ Это общая страница анкеты Отчёта о прогрессе 

Число вопросов может варьироваться от 47 до 80 в зависимости от сектора, который 
представляет участник 

Note: Elements of the enhanced Communication on Progress are being finalized and might appear slightly differently online



Навигация между секциями

Левое меню 
позволяет вам 
перемещаться 
между пятью 

секциями 
отчёта

Каждая 
секция 
разбита 

на 
подсекции

Каждая секция 
имеет показатель 

прогресса, 
отражающий 

число 
отвеченных 
вопросов к 

общему числу 
вопросов в этой 

секции

Кнопка «next» приведёт вас к 
следующей в порядке 

возрастания номера секции 
(например, с «Governance» к 

«Human Rights») 32



Использование полезных функция в рамках каждого вопроса

Каждый вопрос пронумерован. 
Под каждым вопросом есть 
ссылка на соответствующий 
стандарт, а также короткая 

инструкция в скобках

Если некоторые 
варианты 
ответов 
вызовут 

дополнительны
е вопросы, от 

это будет 
отражено в 
скобках []

Текстовый блок 
«Пожалуйста 

дайте 
дополнительное 

пояснение» 
доступен для 
всех вопросов 
на случай если 

вы захотите 
добавить 
больше 

информации к 
своему ответу

Уровень 
амбиций 
увеличивае
тся слева 
направо

Note: Elements of the enhanced Communication on Progress are being finalized and might appear slightly differently online



Доступ к информационному руководству по конкретному вопросу

Выберите "Guidance to answer this 
question" и появится окно с 
дополнительной информацией 
("Guidance Page«)

Дополнительная информационная страница включает в себя всю 
информацию по данному конкретному вопросу, которая есть в 

Руководству по заполнению анкеты Отчёта о прогрессе, включая 
информацию по расчёту показателя, относящиеся к вопросу 
стандарты отчётности, связь с Десятью принципами и ЦУР.  



Создание закладок и возврат к месту, на котором было 
остановлено заполнение анкеты 

Если вы хотите позже вернуться к какому-либо 
вопросу, пожалуйста , выберите:

Используя фильтр в правом верхнем углу, вы 
можете легко вернуться к вопросу, на котором 
остановились 

Note: Elements of the enhanced Communication on Progress are being finalized and might appear slightly differently online



Фильтр «Неотвеченные вопросы» ("Unanswered Questions«) позволяет 
легко получить доступ к вопросам,  на которые нужно дать ответ

Если вы хотите увидеть все неотвеченные вопросы в этой секции, пожалуйста, выберите фильтр 
«Unanswered Questions» (неотвеченные вопросы)



Загрузка файлов

Некоторые вопросы позволяют загружать файлы; это можно сделать, выбрав "Click here 
to upload" (нажмите здесь для загрузки)

Обратите внимание, что загрузка файлов не является обязательной и все загруженные файлы будут 
размещены в открытом доступе в профиле компании на странице Глобального договора ООН 



Удаление загруженных файлов

После выбора файла, вы увидите название файла и сможете удалить его нажав на знак «x» справа. 
Удаление файла может потребоваться для того, например, чтобы загрузить другой документ 

Обратите внимание, что загрузка файлов не является обязательной и все загруженные файлы будут 
размещены в открытом доступе в профиле компании на странице Глобального договора ООН 



Выбор варианта ответа, требующего дополнительного пояснения 

В некоторых вопросах есть варианты ответов, которые требуют обязательного дополнительного 
пояснения. Для этого используется специальное текстовое поле; необходимость 
дополнительного пояснения отражено в тексте вопроса (на картинке в красной рамке)

Note: Elements of the enhanced Communication on Progress are being finalized and might appear slightly differently online



Загрузка отчёта об устойчивом развитии (или аналогичного документа)

Загрузка отчета об устойчивом развитии или годового отчета НЕОБЯЗАТЕЛЬНА; и не 
требуется для вашего представления Отчёта о прогрессе. Если вы решите загрузить такой 
дкумент здесь, этот файл будет общедоступным на странице профиля участника.







Подтверждение данных третьей стороной 
приветствуется, но не является обязательным



Обмен данными по Отчётам о прогрессе (CoP)

Поданная анкета не может быть самостоятельно 
изменена компанией

Информация из Отчётов о прогрессе (CoP) будет доступна 
широкой общественности на сайте Глобального Договора ООН

Глобальный договор ООН планирует обрабатывать и 
анализировать полученные данные



Новые участники Глобального
договора ООН

НОВЫЕ
УЧАСТНИКИ

Новые участники должны представить свой CoP в 
течение календарного года после присоединения 
(например, присоединившиеся в 2023 году должны 
отправить отчёт в 2024). 
Если компания присоединится в третьем или четвертом 
кварталах 2023 года (июль-декабрь) то у неё будет 
возможность выбрать «приватный режим» 
предоставления отчёта в год присоединения. 
«Приватный режим» дает этим новым вновь 
присоединившимся компаниям возможность заполнить 
анкету Отчёта о прогрессе, но отказаться от 
публичного показа своих результатов на странице 
профиля компании.



46

ВАЖНЫЕ 
ОБНОВЛЕНИЯ

● В году возникли технические
проблемы с платформой
в результате данные были
перемещены на временную
платформу которая
была запущена
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ВАЖНЫЕ 
ОБНОВЛЕНИЯ

● В связи с техническими сложностями, 

которые помешали полноценному 

запуску обновлённой формы 

отчётности в 2023 году, подача 

Отчёта о прогрессе (CoP) в 2023 

году является добровольной для 

всех участников. 

● Это означает, что компании, не 

подавшие отчёт в 2023 году, не 

будут исключаться из Глобального 

договора и их статус не изменится.
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ВАЖНЫЕ 
ОБНОВЛЕНИЯ

● Если компания хочет подать Отчёт 

в 2023 году, это можно сделать до 

31.12.2023. Это можно сделать в 

двух форматах:

● 1) Заполнить электронную анкету 

Отчёта о прогрессе 

(рекомендуется) или

●

2) Загрузить Отчёт об устойчивом 

развитии в свободной форме
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ВАЖНЫЕ 
ОБНОВЛЕНИЯ

Обратите внимание, что в 2023 

году Отчёт о прогрессе может 

заполняться только одним 

представителем компании (с 

одного аккаунта).

Одновременный доступ к работе 

с анкетой с разных компьютеров 

в 2023 году невозможен.



50

ВАЖНЫЕ 
ОБНОВЛЕНИЯ

• Если вы уже заполнили анкету Отчёта о прогрессе в первой 

половине 2023 года, никаких дополнительных действий от вас 

не требуется. Тем не менее, если хотите, вы можете 

заполнить анкету Отчёта о прогрессе повторно и в этом 

случае, после подачи новой анкеты, она заменит собой 

старые ответы;

• Если вы ранее частично заполнили анкету Отчёта о 

прогрессе, но не подали её, то вам на почту будет выслана 

поданная ранее информация и мы просим перенести её в 

новую форму Отчёта;

• Вопросы Отчёта о прогрессе не менялись по сравнению с 

вариантом, представленным в начале года. Таким образом, 

если ваши данные уже были собраны, вы можете просто 

перенести их в новый онлайн вариант цифровой платформы;

• Анкета Отчёта о прогрессе, поданная в 2023 году должна, по 

возможности, отражать данные за 2022 год;

• Платформа автоматически сохраняет каждый ответ. Это 

значит, что вы можете в любой момент выйти с сайта, а затем 

вернуться и продолжить заполнение анкеты с того места, на 

котором остановились



Доступные полезные ресурсы

• Текст анкеты Отчёта о 

прогрессе со списком 

всех обязательных и 

дополнительных 

вопросов

Версия от октября 2022

• Руководство по вопросам

• Содержит пояснения по каждому 

вопросу, а также методологию и 

ссылки на стандарты

• Содержит глоссарий используемых 

терминов, а также полезные ссылки на 

дополнительные ресурсы

• Сборка вопросов и 

ответов по Отчёту о 

прогрессе

Для скачивания нажмите на 
картинки

https://info.unglobalcompact.org/l/591891/2022-08-29/4w8gxm/591891/1661791071qGYEzIbH/UNGC_CoP_Questionnaire_08_29_2022.pdf
https://info.unglobalcompact.org/l/591891/2022-01-13/49q7nw/591891/1642091777YUCS9o1k/UNGC_CoP_GuideBook.pdf
https://info.unglobalcompact.org/l/591891/2022-02-25/4dhqz3/591891/1645820719bQtte8wz/UNGC_CoP_FAQ_02_25_2022.pdf


Доступ к записям семинаров
и другому контенту на
платформе Академии

https://academy.unglobalcompact.org/pag

es/177/communication-on-progress 

https://academy.unglobalcompact.org/pages/177/communication-on-progress
https://academy.unglobalcompact.org/pages/177/communication-on-progress


Полезные
информацион
ные ресурсы
для участников

● Анкета Отчёта о прогрессе

● Руководство Отчёта о прогрессе

● Инструкция по
работе с профилем компании

● Страница Академии Глобального договора

○ вводные сессии

○ погружение в анкету

○ информационные сессии

○ Анкета сессии

● Политика Отчёта о прогрессе

● Офис местной сети Глобального
договора

НА АНГЛИЙСКОМ 
ЯЗЫКЕ

https://info.unglobalcompact.org/CoPQuestionnaire
https://info.unglobalcompact.org/CoPGuideBook
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FDashboard-Users-Guide.pdf
https://academy.unglobalcompact.org/pages/177/communication-on-progress
https://unglobalcompact.igloocommunities.com/gco_resource_library/gco_resource_library/new_communication_on_progress/main_resources/cop_policy/ungc_cop_policy_effective_2023pdf
https://unglobalcompact.org/engage-locally


Полезные
информацион
ные ресурсы
для участников

● Анкета Отчёта о прогрессе список вопросов в
формате

● Анкета Отчёта о прогрессе список вопросов в
формате

● Руководство по подготовке Отчёта о
прогрессе

● Инструкция по работе с профилем компании

● Политика Отчёта о прогрессе

● Пошаговый гид по подаче Отчёта о прогрессе в
году

● Презентация о новой форме Отчёта о прогрессе

НА РУССКОМ
ЯЗЫКЕ

https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC%20CoP%20Questionnaire_RU.pdf
https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC%20CoP%20Questionnaire_RU.pdf
https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC_CoP_%D0%90%D0%BD%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B0%20CoP_Ru_%5bJan2023%5d.xlsx
https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC_CoP_%D0%90%D0%BD%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B0%20CoP_Ru_%5bJan2023%5d.xlsx
https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC%20CoP%20GuideBook_RU.pdf
https://globalcompact.by/documents/CoP/UNGC%20CoP%20GuideBook_RU.pdf
https://globalcompact.by/documents/CoP/Dashboard_RU.pdf
https://globalcompact.by/documents/CoP/COP_policy_RU.PDF
https://drive.google.com/file/d/1hFpwWeCf-cEfjAa9rLsPMtDvjeiZrleo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hFpwWeCf-cEfjAa9rLsPMtDvjeiZrleo/view?usp=sharing
https://globalcompact.by/documents/CoP/CoP_2023_09.02.2023.pdf


Q & A
Будут ли компании обязаны подтверждать представленные в 
рамках Отчёта о прогрессе данные?? 

Нет, предоставлять подтверждение не обязательно, но возможно. В 
то же время представители Глобального Договора имеют право 
запрашивать дополнительную информацию от компаний.? 

Будут ли данные заполненных анкет Отчёта о прогрессе 
доступны для широкой общественности?

Да, данная информация будет находится в общественном доступе, 
следовательно, все заинтересованные стороны смогут её 
использовать.? 



Q & A
Может ли компания продолжать публиковать в своём профили 
Отчёты об устойчивом развитии, подготовленные в 
традиционном описательном формате?? 

Да, компания может дополнительно предоставлять Отчёт об 
устойчивом развитии в дополнение к заполнению анкеты 
обязательного Отчёта о прогрессе на цифровой платформе.? 

Изменяются ли статусы компаний с 1 января 2024 года?

Нет, после первого января 2024 года компании сохранят те же 
статусы, которые были у них на 31.12.2023. Эти статусы сохранятся 
до 30 июня 2024 года (предварительно). После этой даты статус 
может измениться в зависимости от предоставления или не 
предоставления отчёта по новой форме. ? 



Q & A
Все ли вопросы в анкете новой формы Отчёта о прогрессе 
являются обязательными для ответа?? 

Да, необходимо ответить на все вопросы. Тем не менее, есть 
вопросы, которые будут адресованы только компаниям из 
определённых сфер. ? 

Сколько времени потребует заполнение анкеты нового 
Отчёта о прогрессе?

На этот вопрос сложно дать точный ответ, так как это во многом 
зависит от процессов сбора данных в компании и от общего объёма 
активности компании в сфере устойчивого развития. Вероятно, 
заполнение анкеты в первый раз потребует больше времени.  ? 



Q & A
Будут ли вопросы анкеты Отчёта о прогрессе меняться в 
будущем?? 

Планируется, что содержание вопросов будет ежегодно 
пересматриваться. ? 

За какой отчётный период нужно предоставлять данные при 
заполнении анкеты Отчёта о прогрессе?

Отчёт предоставляется ежегодно с марта по июнь включительно. 
Предполагается, что компании используют самые последние из 
имеющихся данных, собранные в течение 12 месяцев до даты 
предоставления отчёта. Например, в 2023 году подаётся отчёт за 
2022 год.     ? 



Q & A
Если была замечена ошибка в предоставленном отчёте , как её 
можно исправить? 

У участников будет две недели после подачи отчёта, чтобы запросить 
внесение изменений в CoP. Эти изменения должны быть связаны с 
ошибками, которые необходимо исправить (например, если по 
ошибке был выбран неправильный ответ). Изменять отчёт позже 
будет невозможно. Внесение исправлений можно запросить по 
электронной почте, написав на адрес: copteam@unglobalcompact.org, 
указав номер и текст вопроса, исходный ответ и необходимые 
изменения. Глобальный договор ООН оставляет за собой право 
принимать решение о необходимости вносить запрошенные правки в 
каждом конкретном случае.
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